
DOSSIER DE 
CANDIDATURE 

FRANCHISÉ DE L’ANNÉE 

À REMPLIR 

Je suis membre  oui non 
 Je désire être membre oui non 

1. QUALITÉ DU GESTIONNAIRE :
Démontrez vos capacités de gestionnaire à mettre en action les objectifs du franchiseur et à
les rendre réalisables (stratégies de marketing et de communications, résultats atteints,
structure organisationnelle, structure de contrôle et service à la clientèle).
Compte pour 35% de l’évaluation.
RÈGLEMENTS :
• Utilisez l’espace ci-dessous (MAXIMUM de 4000 caractères).
• Tout dépassement entraîne une pénalité.

Nom de la bannière : Nom du franchisé : 

Adresse du franchisé : Ville : Code postal : 

Téléphone : Adresse courriel du franchisé : 

Nom du franchiseur : Adresse courriel du franchiseur : 

IMPORTANT : Lors de l’envoi de votre formulaire de mise en candidature, svp, joindre votre logo d’entreprise en format 
JPEG et EPS. 



2. FINANCES ET CROISSANCE :
Démontrez la solidité financière de votre entreprise au cours de l’année courante en termes de
croissance des ventes (en %), de la marge bénéficiaire (avant impôts en %), profitabilité (%) nombre
d’employés et augmentation de l’achalandage.
Compte pour 10% de l’évaluation.
RÈGLEMENTS :
• Utilisez l’espace ci-dessous (MAXIMUM de 3000 caractères).
• Tout dépassement entraîne une pénalité.



3. QUALITÉ DU LEADERSHIP :
Démontrez votre capacité à motiver et stimuler votre équipe et à mettre en place des projets innovateurs
dans votre milieu (engagement social, vision, valeurs et code d’éthique.
Compte pour 20% de l’évaluation.
RÈGLEMENTS:
• Utilisez l’espace ci-dessous (MAXIMUM de 3000 caractères).
• Tout dépassement entraîne une pénalité.



4. PARTENAIRE STRATÉGIQUE AU DÉVELOPPEMENT DE LA FRANCHISE OU DU RÉSEAU :
Participe activement aux nouveaux projets du franchiseur. Expliquez votre participation active aux
nouveaux projets du franchiseur ainsi qu’aux stratégies et normes du réseau.
Compte pour 20% de l’évaluation.
RÈGLEMENTS :
• Utilisez l’espace ci-dessous (MAXIMUM de 2000 caractères).
• Tout dépassement entraîne une pénalité.



5. RÉSILIENCE FACE AU CONTEXTE PANDÉMIQUE:
Décrivez les actions entreprises liées au contexte exceptionnel de la pandémie et à la reprise post-
pandémie qui ont permis, soit de maintenir à flot l'activité de votre (vos) franchise(s), soit de maintenir
les emplois, soit d'innover, avoir été créatif et proposer ou contribuer à des solutions concrètes pendant
cette période.
Compte pour 15% de l’évaluation.
RÈGLEMENTS :
• Utilisez l’espace ci-dessous (MAXIMUM de 4000 caractères).
• Tout dépassement entraîne une pénalité.
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